T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI ) )
2021 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
SINAVI DUYURUSU

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda miinhal bulunan; asagida sinifi, unvani, kadro derecesi
ve kontenjan sayisi belirtilen gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolara, gorevde yiikselme

ve unvan degisikligi sinaviyla kurum igi naklen atama yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atama Yapilacak Kadrolarin
G.LH. | Yurt Miidiiri Tasra 1-2 100
G.1.H. | Sube Miidiirii Tasra 1-2 100
G.1.H. | Sube Miidiirii Tasra 3-4 50
G.IH. | Genglik Merkezi Miidiirii Tasra 3 100
G.I.H. | Yurt Miidiir Yardimcisi Tasra 3 250
G.IH. | Sef Merkez 3 50
G.IH. | Sef Tasra 3 250
G.LH. | Sportif Egitim Uzmani Tagra 5-7 100
T.H. Coziimleyici Merkez 5-8 5
G.I.H. | Muhasebeci Tasra 3-4 20
G.I.H. | Muhasebeci Tasra 5-7 10
G.IL.H. | Yurt Yonetim Memuru Tasra 5-8 200
G.I.H. | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Tasra 5-9 300
TOPLAM 1535
Unvan Degisikligi Suretiyle Atama Yapilacak Kadrolarin
G.ILH. | Antrenor Tagra 5-9 250
A.H. Avukat Tasra 5-9 20
T.H. Miihendis Tasra 5-7 50
S.H. Sosyal Calismaci Tasra 5-7 15
S.H. Sosyolog Tasra 6 20
S.H. Psikolog Tasra 5-8 30
T.H. Programeci Merkez 5-7 5
T.H. Tekniker Tagra 5-9 100
T.H. Teknisyen Tasra 5-10 150
TOPLAM 640
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I- BASVURU SARTLARI

A) GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR
1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesi ve ilgili diger mevzuatta aranan niteliklere
sahip olmak,

2- En az alt1 aydir 657 sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda Bakanlik kadrolarinda caligiyor olmak,

3- Gorevde yiikselme yazili ve sozlii sinavlarinda basarili olmak,

B) GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1-Yurt Miidiirii, Sube Miidiirii, Genclik Merkezi Miidiirii kadrolarina atanabilmek i¢in;

a) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

b) Genglik ve Spor Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinin (2) ve (3) numarali alt bentlerinde, (b) ve (c) bentlerinde sayilan kadrolarda
veya ayni maddenin ikinci fikrasinda sayilan ve en az dort yillik mesleki veya teknik egitim ve 6gretim
veren fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olma sart1 aranan unvan degisikligine tabi
kadrolarda asaleten en az iki y1l gérev yapmis olmak,

2- Yurt Miidiir Yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

b) Genglik ve Spor Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinin (3) numarali alt bendinde, (b), (¢) ve (¢) bentlerinde sayilan kadrolarda veya
ayn1 maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki y1l gérev yapmis olmak,

3- Sef Kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

b) Genglik ve Spor Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinde sayilan kadrolarda veya ayni maddenin ikinci fikrasinda sayilan
kadrolarda asaleten en az iki y1l gérev yapmis olmak,

4-Sportif Egitim Uzmam kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiliksekokullarin Beden Egitimi ve Spor Béliimlerinden mezun olmak,

b) Genglik ve Spor Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) ve (¢) bentlerinde sayilan kadrolarda veya ayn1 maddenin ikinci fikrasinda sayilan
kadrolarda asaleten en az iki y1l gorev yapmis olmak,

5- Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

b) Genglik ve Spor Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinde sayilan kadrolarda veya ayn1 maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda
asaleten en az iki y1l gorev yapmis olmak,

¢) En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

6- Muhasebeci kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

b) Genglik ve Spor Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinin (2) numarali alt bentlerinde sayilan kadrolarda veya ayni maddenin ikinci
fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki yil gérev yapmis olmak,

7- Yurt Yonetim Memuru kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

b) Genglik ve Spor Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolarda veya aynit maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda
asaleten en az iki y1l gorev yapmis olmak,
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8- Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Genglik ve Spor Bakanlig1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeliginin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolarda veya aynit maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda
asaleten en az iki y1l goérev yapmis olmak,

c) Milli Egitim Bakanlifinca onayli ya da Milli Egitim Bakanliginca izin verilen kurslardan bilgisayar
isletmenligi sertifikas1 almis olmak veya mezun oldugu okul itibariyla verilen ders miifredatinda en az iki
donem bilgisayarla ilgili ders aldigina dair belgeye sahip olmak veyahut kamu kurum ve kuruluslarinca
diizenlenen ayn1 mahiyetteki kursta basarili olmak,

C) UNVAN DEGIiSIiKLiGi SURETIiYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR
1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesi kapsaminda Bakanlik kadrolarinda calisiyor
olmak,

2- Unvan degisikligi yazili ve sozlii sinavlarinda basarili olmak.

C) UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1- Antrenor kadrosuna atanabilmek igin;

a) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinden mezun olmak,

b) En az temel antrenor (ikinci kademe) belgesine sahip olmak. (Futbol antrenérleri i¢in en az TFF
Grassroots C Lisans sahibi olmak.)

2- Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;
a) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,
b) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

3- Miihendis kadrosuna atanabilmek icin;

En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren miithendislik
boliimlerinin herhangi birinden veya bu béliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis
ilgili boliimlerden mezun olmak.

4- Sosyal Calismaci kadrosuna atanabilmek icin;

En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren sosyal hizmet,
sosyal hizmetler veya sosyal ¢aligmalar bdliimlerinin herhangi birinden veya bu béliimlere Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili boliimlerden mezun olmak.

5- Sosyolog kadrosuna atanabilmek i¢in;

En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve Ogretim veren sosyoloji
béliimlerinden veya bu béliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili boliimlerden
mezun olmak.

6- Psikolog kadrosuna atanabilmek i¢in;

En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve ogretim veren psikoloji
boliimlerinden veya bu boliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis ilgili bliimlerden
mezun olmak.
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7- Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az iki yillik yliksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya dort yil siireli
yiiksekogrenim mezunu olup Milli Egitim Bakanliginca onayli veya Milli Egitim Bakanliginca izin verilen
kurslardan veya yiiksekdgrenim kurumlarindan alinmis bilgisayar programecisi sertifikasina sahip olmak,
b) En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

8- Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

En az iki yillik yiiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve Ogretim veren teknik programlar
béliimlerinin herhangi birinden veya bu béliimlere Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilmis
ilgili boliimlerden mezun olmak,

9- Teknisyen kadrolarina atanabilmek icin;
En az lise ve dengi okullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren boliimlerin herhangi birinden
mezun olmak,

> Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik ile Genglik ve Spor Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri geregi 18.04.1999 tarihinde gorevde bulunan ve aymi tarih itibariyla iki yillik yiiksekogrenim
mezunu olanlar sadece giorevde yiikselmeye tabi kadrolara miiracaatlarinda 6grenim diizeyi bakimindan
dort yillik yiiksekogrenim mezunu kabul edileceklerdir.

> Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, basvuru sartlarini tasidigi farkl unvanl kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirlenen sekilde
basvuruda bulunabileceklerdir.

> Ucretsiz izinde bulunanlar déhil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlar da sinava katilabileceklerdir.

> Llan edilen kadrolara sinavsiz atanma hakkina sahip olanlar, aday memur statiisiinde bulunanlar
ve diger kurumlarin personeli gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilamazlar.

> 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesi geregince;
Adaylardan en az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olup Gorevde Yiikselme suretiyle atama
vapilacak kadrolardan

a) 1’inci ve 2°nci dereceli kadrolara atanacaklarin en az 10 y1l,

b) 3’incii ve 4’iincii dereceli kadrolara atanacaklarin en az 8 yil hizmetinin bulunmasi
gerekmektedir.

Adaylardan dort yildan daha az siireli yiiksekogrenim goriip Gorevde Yiikselme suretiyle atama
vapilacak kadrolardan

a) 1°inci ve 2 'nci dereceli kadrolara atanacaklarin en az 12 yil,

b) 3’iincii ve 4’iincii dereceli kadrolara atanacaklarin en az 10 yil hizmetinin bulunmasi
gerekmektedir.
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I1- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1-Sinava bagvuru yapacak personel 28 Haziran 2021 (10.00) — 09 Temmuz 2021 (17.00) tarihleri arasinda
http://gsbnet.gsb.gov.tr adresi tizerinde kisisel sayfalarinda yer alan “Smav Bilgisi” basligi iizerinden
gerekli adimlar izleyerek bagvurularini gergeklestireceklerdir.

2-Adaylar basvurduklar1 Smav — Unvana ait aranan sartlar i¢in 111- BASVURU ICIN GEREKLI
BELGELER bashiginda belirtilen belgelerini bagvuru sisteminde belirtilen yerlere fotograf formatinda
(.jpeq) yiikleyeceklerdir.

3- Adaylar basvurularin1 tamamladiktan sonra “Basvuruyu Onayla” butonunu kullanarak iki asamali
onaya gondereceklerdir.

4- Adaylarm I11- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER bashginda belirtilen ve sisteme yiikledikleri
evraklar il Miidiirliiklerinde kontrol eden personel tarafindan adayin ibraz ettigi asillarina bakilarak kontrol
edilecek ardindan Personel Genel Miidiirliigiine onaya gonderilecektir. Il Miidiirliikleri veya Personel
Genel Midiirliigiince onay siiregleri tamamlanmayan basvurular gerceklesmis sayilmayacaktir.

5- Adaylar, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanl kadrolardan sadece biri i¢in bagvuru yapabileceklerdir.
6- 28 Haziran 2021 (10.00) — 09 Temmuz 2021 (17.00) tarihleri arasinda http://gsbnet.gsb.gov.tr internet
adresi iizerinden basvurularini gergeklestiren ve yazili smava basvurabilecekleri Bakanligimiz internet
sitesinde ilan edilen adaylar 11 Agustos 2021 — 20 Agustos 2021 tarihleri arasinda yazili sinav igin
http://aday.ankara.edu.tr/ adresi tizerinden ayrica basvuru yapacaklardir.

7- Adaylar sinav iicreti olarak 225 TL’yi (Ikiyiizyirmibes Tiirk Liras1), aday.ankara.edu.tr adresindeki
sanal pos iizerinden kredi karti ile 6deyecektir. Bunun diginda yapilan 6demeler kabul edilmeyecektir.

8- Duyuruda belirtilen sekilde bagvurusunu yapmayan, bagvuru kosullarini tasimadigi sonradan anlasilan,
bagvurusu gegersiz sayilan, siava girmeyen veya giremeyen, kurallara uymadigi i¢in sinava alinmayan
veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda basar1 saglayamayan veya sinavi gegersiz sayilan adaylarin iicret iadesiyle
ilgili itiraz bagvurular1 dikkate alinmayacaktir.

9- Sinava bagvuranlar arasinda sinav dncesinde ve siav aninda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir
engel durumuna sahip olan adaylar, bagvuru sirasinda yer alan Engel Durumu bashiginda gerekli bilgileri
girerek ilgili evraklarmi sisteme yiikleyeceklerdir. Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan
basvuruyu yapan aday sorumludur.

10- Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

11- Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adayin kendisi sorumlu olacaktir.

12- Yazil1 ve s6zlii sinava katilmaya hak kazandigi halde belirlenen tarihlerde sinava katilmayan adaylar
sinav hakkini kaybetmis sayilacaklardir.

13- GSBNET sistemi sadece kurumsal internet altyapisina bagli bilgisayarlarda acilabildiginden
bagvurular, kurumsal aga baglh bilgisayarlar lizerinden yapilacaktir. Kurumsal ag disinda ev veya mobil
internet lizerinden bagvuru yapilamayacaktir.

14- Adaylarin bagvurunun son giini (09 Temmuz 2021) itibariyla aranan sartlara haiz olmasi
gerekmektedir.

I11- BASVURU ICIN GEREKLIi BELGELER

a) Biyometrik Fotograf,

b) Bagvuru yaptigi kadro igin aranan 6grenim diizeyini gosterir diploma veya mezuniyet belgesi (Diploma
yabanci bir iilkeden alinmigsa YOK ’ten alinacak denklik belgesi),

¢) Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan esdegerlik verilen béliimlerden mezun olanlar icin esdegerligi
gosterir belge,

) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina, sabika ve arsiv kaydi
bulunmadigina dair adayin yazili beyani, (ek-1 form)

¢) Coziimleyici ve programct kadrolari i¢in en az iki programlama dili bildigini gosterir belgeler,

d) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu i¢in Milli Egitim Bakanliginca onayli ya da Milli Egitim
Bakanliginca izin verilen kurslardan alian bilgisayar isletmenligi sertifikasi veya mezun oldugu okul
itibaryla verilen ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigina dair belge veyahut kamu
kurum ve kuruluslarinca diizenlenen ayn1 mahiyetteki kursta basarili oldugunu gosterir sertifika/belge,
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e) Antrenor kadrosu i¢in en az temel antrendrliik (ikinci kademe) belgesi (Futbol antrenoérleri igin en az
TFF Grassroots C Lisansi.),
f) Avukat kadrosu i¢in Avukatlik Ruhsatnamesi,
g) Engel durumu olan, sinav déncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engel
durumuna sahip olan adaylar i¢in en az ti¢ hekim imzali saglik raporu ve engel durumunu gosterir diger
belgeler,

adaylar tarafindan taranmak suretiyle http://gsbnet.gsb.gov.tr adresi iizerinden sisteme
yiiklenecektir.

v' Adaylarin, basvuru esnasinda bagvurular1 kontrol eden/onaylayan personele belgeleri ibraz etmeleri
gerekmektedir. Belgelerini ibraz edemeyenlerin basvurulari onaylanmayacaktir. Onay siiregleri
tamamlanmayan basvurular ger¢eklesmis sayilmayacaktir.

Belgeler, kontrol edildikten sonra adaylara iade edilecektir.

Yazili beyanlar ek-1 form doldurularak sisteme yiiklenecektir.

Belgeler atanmaya hak kazanan adaylar tarafindan atama siirecinde ilgili birime teslim edilecektir.

AN

IV- SINAVIN SEKLIi, SINAV KONULARI, BASARI SIRALAMASI, iTIRAZLAR ve ATAMA
ISLEMLERI
1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yazili ve sozlii olarak yapilacaktir.

A-YAZILI SINAV

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yazili agsamalar: 11 Eyliil 2021 Cumartesi giinii saat
14.00°de Ankara’da tek oturum halinde yapilacaktir.

2- Yazili sinava miiracaat islemleri |1- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI baslikli maddede
belirtildigi sekilde yapilacaktir.

3- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina belirtilen tarihlerde (http://gsbnet.gsb.gov.tr) adresi
izerinden miiracaatlar1 alinan adaylarin basvurulari incelenecektir. Yazili sinava katilmaya hak kazanan
adaylar Bakanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

4- Yazili sinava girecek adaylar 03 Eyliil 2021 tarihinden itibaren sinav girig belgelerini aday.ankara.edu.tr
adresinden alabileceklerdir.

5- Yazili sinav coktan segmeli 5 secenekli test seklinde yapilacaktir. Adaylara sinavda 50 (elli) soru
yoneltilecektir. Sinavda yer alacak her soru, puan olarak esit agirliga sahiptir.

6- Smav duyurusunun B-YAZILI SINAV KONULARI bagliginda belirtilen ortak konulara dair sorular (25
soru) tiim gruplar i¢in ayn1 olacaktir.

7- Yazili sinavda degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacak olup degerlendirmede dogru cevaplar
dikkate alinacaktir. Yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir.

8- Yazili sinav basar1 puani 60’tir.

9- Basar1 puani hesaplamasinda [Puan=(Dogru Sayis1 / Soru Sayis1) x 100] formiilii kullanilacaktir.

10- Sorularda ve cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun belirlenmesi sonucunda, soru/sorular iptal
edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin dogru segenekleri dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye bu
soru/sorular dahil edilecektir.

11- Smavda sehven yapilan bilimsel hatalar vb. nedenlerle iptal edilen soru/sorular olmas1 durumunda bu
soru/sorular tiim adaylar i¢in dogru cevaplanmis kabul edilecektir.

12- Adaylar yazili smav sonuglarmi 08 Ekim 2021 tarihinden itibaren aday.ankara.edu.tr internet
adresinden ogrenebileceklerdir.

13- Yazili sinav sonucunda basarili olmak sozlii sinava katilmak i¢in tek basina hak teskil etmeyecektir.
14- Adaylar siava gelirken sinav giris belgesi ve gegerli kimlik belgelerinden herhangi birini {T.C. Kimlik
No yazihi giincel fotografli niifus ciizdani, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 (Yeni Kimlik), siiresi gecerli
pasaport, Mavi Kart, Gegici Kimlik Belgesi (Yeni kimlik ¢ikartmak i¢in) KKTC Kimlik Karti, Tiirk Silahli
Kuvvetleri Erbas ve Erlerine Mahsus Kimlik Kart1} yanlarinda bulunduracaklardir. (Kurum kimligi, ikamet
izni ve subay astsubay vb. kimligi gegerli kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.)

15- Smav giris belgesi yaninda gecerli kimlik belgelerinden herhangi birisi olmayan veya adayin
taninmasini zorlastiracak kadar deforme olmus veya resmi kimlik 6zelliklerinden yoksun kimlik belgesine
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sahip (soguk damga olmamasi, miihiir olmamasi vb.) adaylar ve smav baglama saatini izleyen ilk 15
dakikadan sonra gelen aday sinava alinmayacaktir.

16- Sinav binalarina, yumusak uglu siyah tahta kursun kalem, silgi, kalemtiras, seffaf sise i¢inde su, pegete
(seffaf ambalaj i¢inde veya ambalajsiz), para, anahtarliksiz basit anahtar, ulasim karti, maske, dezenfektan,
dezenfektan mendil, yiiz koruyucu siperlik, gecerli kimlik belgesi ve smav giris belgesi disinda canta,
clizdan, cep telefonu, saat (kol saati ve her tiirlii saat), kablosuz iletisim saglayan bluetooth vb. cihazlarla;
kulaklik, kolye, kiipe, yiizlik (halka alyans harig), bilezik, bros ve diger takilarla; anahtarlik, her tiirlii ara¢
anahtari, plastik ve metal icerikli esyalarla (basortii i¢in kullanilan boncuklu/boncuksuz toplu igne, para,
anahtarliksiz basit anahtar, ulagim karti, basit tokali kemer, basit tel toka ve basit piercing (tassiz, metal top
veya sivri uclu) harig); her tiirlii elektronik/mekanik cihazlar ve ¢agri cihazi, telsiz, fotograf makinesi vb.
araglarla, her tiirlii plastik ve giines gozIliigii dahil cam esyayla (seffaf/numarali gozliik harig), banka/kredi
kart1 vb. kartlarla, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik cihaz, hesap makinesi vb. her tiirlii bilgisayar
Ozelligi bulunan cihazlarla, her tiirlii delici ve kesici alet, atesli silah ve benzeri techizatla, her tirlii
miisvedde kagidi, defter, kitap, ders notu, sozliik, dergi, gazete vb. yayinlar, basmali uglu kalem, pergel,
ac10l¢ger, cetvel vb. araclarla, su hari¢ igecek yiyecek vb. gida/tiikketim maddeleriyle, ilag, al¢1, sargi bezi,
koltuk degnegi vb. saglik malzemeleri ve araglar1 (engel durumunu daha once bildiren adaylar haric)
alinmayacaktir.

17- Adaylar, ANKUZEF (ASYM)’in yazili sinav i¢in belirledigi sinav kurallarina uymakla yiikiimliidiirler.

B- YAZILI SINAV KONULARI

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Suretiyle Atama Yapilacak Kadrolar icin Yazih Smav
Konular

GOREVDE YUKSELME ve UNVAN DEGIiSiKLiGi SINAVI KONU BASLIKLARI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

KADROLAR
~
<
d - p—
D
3 g S
; 5|2 z 2| ZE £
Z . S| E g £ |2E g
<l < SL=|?E Slo| 2|£3 .13 _
= | x ALT KONULAR B2 5 2| 2|5=|5|g|2| 2|58|¢
EE » sEs|l”|g| Elg| R |Xe| 5|8 5| 8|22
5 ==t s5|#| 58| 2 |25|E|3 |2 5|82
2 2ES|E = (S| z|=5 2| <|E] 8 | &|@
= 25 = — S 2 g < > g [l et
O > | = £ E| 5™ z-
X iR g T |EE =
<>( é ;‘ 72 6 3 = 9
> =) =
-_— o >
> R
1 | T.C Anayasasi 3 313 3 3 3 3 31313 3 13]3

2 | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 3 313 3 3 3 3 31313 3 [3]3

3289 Sayili Genglik Ve Spor
Hizmetleri Kanunu

351 Sayili Yiiksek Ogrenim Kredi Ve
Yurt Hizmetleri Kanunu

5102 Sayili Yiiksek Ogrenim

5 | Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine 2 2|2 2 2 2 2 2 12| 2 2 |22
Iliskin Kanun

ORTAK KONULAR
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GOREVIN GEREKTIRDIGI ALAN KONULARI

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakk1

6 11
Kanunu

7 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin 111
Kullanilmasina Dair Kanun
4483 Sayili Memurlar Ve Diger

8 | Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi 11
Hakkinda Kanun
1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilati

9 Hakkinda Cumhurbagskanlig: R
Kararnamesi (Genglik Ve Spor
Bakanlig1 Boliimii)
Resmi Yazismalarda Uygulanacak

10 | Usul Ve Esaslar Hakkinda 2|2
Yonetmelik
Genglik Ve Spor Bakanlig1 Disiplin

11 T o 11
Amirleri Yonetmeligi
Genglik Ve Spor Bakanligi1 Gorevde

12 | Yiikselme Ve Unvan Degisikligi 11
Y onetmeligi
Genglik Ve Spor Bakanligi Tasra

13 Teskilatinin Kurulusu, Gorevleri, 111
Caligsma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonerge

14 | Atatiirk flkeleri Ve Inkilap Tarihi 11

15 | Tirkee Dil Bilgisi 11
Temel Bilgisayar Bilgisi Ve Ofis

16 11
Programlart
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve

17 2|2
Kontrol Kanunu
6328 Sayili Kamu Denetgiligi

18 11
Kurumu Kanunu

19 | 6245 Sayili Harcirah Kanunu 212

20 | 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu 212
3628 Sayili Mal Bildiriminde

21 | Bulunulmasi, Riigvet Ve 111
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

29 6331 Sayili Is Saglig1 Ve Giivenligi 5| 92
Kanunu

23 | 4857 Sayili Is Kanunu 2|2

24 | 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu 2|2
6222 Sayili Sporda Siddet Ve

25 | Diizensizligin Onlenmesine Dair
Kanun

26 | 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu
5271 Sayili Ceza Muhakemesi

27
Kanunu

28 2577 Sayili idari Yargilama Usulii
Kanunu
6698 Sayili Kisisel Verilerin

29 11
Korunmasi Kanunu
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30

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

31

4721 Sayil1 Tiirk Medeni Kanunu

32

6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu

33

4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Ve Toplu S6zlesme
Kanunu

34

6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu

35

2004 Sayili icra Ve iflas Kanunu

36

Genel YoOnetim Muhasebe
Yonetmeligi

37

On Odeme Usul Ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik

38

Yurt Idare Ve Isletme Yénetmeligi

39

Antrendr Egitimi Yonetmeligi

40

Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligi

41

Sporcu Lisans, Vize Ve Transfer
Y 6netmeligi

42

Yiiksek Ogrenim Ozel Barinma
Hizmetleri Yonetmeligi

43

Yurt Hizmetleri Yonetmeligi

44

Spor Disiplin Yonetmeligi

45

Spor Bilimine Giris

46

Spor Psikolojisi

47

Spor Sosyolojisi

48

Tiirk Spor Tarihi

N TN NN

49

Spor Fizyolojisi

[EEN

50

Saglik Bilgisi Ve Ik Yardim

51

Temel Antrenman Bilimi

52

Sporda Ogretim Y&ntemleri

53

Spor Anatomisi

N | P | W |

54

Beceri Ogrenimi

[E

55

Psikomotor Gelisim

56

Sporda Olgme Ve Degerlendirme

57

Spor Hukuku

58

Sporda Yonetim Ve Organizasyon

59

Java Script

60

Java

61

Visual Basic

62

Php

63

C++

W | N | W w N
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64 |C#
65 | Html

66 |Css

w [ N w

67 | Sql

68 | Miihendislige Giris

69 | Temel Fizik

70 | Temel Kimya

[o2 B I > @ > I IR OV)

71 | Matematik

72 | Psikolojiye Giris

73 | Sosyolojiye Giris

74 | Sosyal Psikoloji

o | 01O | O

75 | Sosyal Politika

76 |Is Saglig1 ve Giivenligi 2 1|2 3 12 112

TOPLAM 50 50|50| 50 | 50| 50 | 50 |50 |50 |50| 50 |50]|50

C- SOZLU SINAV

1- Biitiin unvanlar i¢in yazili smnavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro
sayisinin iki kat1 kadar aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. S6zIi sinava girmeye hak kazanan son adayla ayn
puana sahip olan adaylarin tamami s6zIii sinava ¢agrilacaktir.

2- Adaylar; sozIi sinav igin sinav giris belgesini http://gsbnet.gsb.gov.tr adresi iizerinden alacaklardir.

3- Szl sinav sonuglart http://gsbnet.gsb.gov.tr adresi tizerinden ilan edilecektir.

4- Sozli sinav esnasinda sinav kurullarinca tutulacak tutanaklar disinda sesli veya goriintiilii herhangi bir
kayit yapilmayacaktir.

5- S6zIi sinav sonucunda basarili olmak atanmak igin tek basina hak teskil etmeyecektir.

C- SOZLU SINAV KONULARI VE DEGERLENDIRME
1- Adaylar, s6zlii sinavda sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;
a) Yazili Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi, (50 puan)
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, (10 puan)
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 puan)
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, (10 puan)
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan)
konularindan 100 puan iizerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.
2- SozIi sinavda bagarili sayilabilmek i¢in siav kurulu tiyelerinin her birinin ayr1 ayri verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 puan olmas1 gerekmektedir.

D- BASARI SIRALAMASI

1- Basar1 puani, yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilecektir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla; hizmet siiresi fazla olanlara, daha iist 6§renimi
bitirmis olanlara, list 6grenim mezuniyet notu fazla olanlara oncelik verilecektir.

2- Gorevde yilikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak adaydan, en fazla asil aday sayis1 kadar aday, ihtiya¢ duyulmasi halinde
basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilecektir.
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E-SINAV SONUCLARI VE ITIRAZLAR

1- Yazih Swnav Sorulari, Uygulamasi ve Sonuclarina iliskin Itirazlar

a) Adaylar, yazili smav sorularina ve uygulamasina iliskin itirazlarini, 14 — 16 Eyliil 2021 tarihleri
arasinda aday.ankara.edu.tr adresinden ANKUZEF (ASYM)’e yapacaklardir. ANKUZEF (ASYM) 30
Eyliil 2021 tarihinde aday.ankara.edu.tr adresi lizerinden ilgili adaylara bildirecektir.

b) Adaylar soru itiraz iicreti olarak itiraz bagvurusu sirasinda itiraz edilen her soru i¢in 25 TL (Yirmibes
Tiirk Lirast) 6deyeceklerdir.

€) Adaylar, yazili smav sonuglarina iliskin itirazlarimi, 11 — 15 Ekim 2021 tarihleri arasinda
aday.ankara.edu.tr adresinden 25 TL (Yirmibes Tiirk Liras1) itiraz licreti 6deyerek ANKUZEF (ASYM)’e
yapacaklardir. ANKUZEF (ASYM) yapilan itirazlar1 inceleyip sonuglandirarak 21 Ekim 2021 tarihinde
ilgili adaylara bildirecektir.

d) aday.ankara.edu.tr adresi lizerinden yapilmayan, siiresi gectikten sonra yapilan ve bu duyuruda
belirtilen hususlara uygun olmayan itirazlar ile faks, e-posta ve/veya diger bigimlerde ulastirilan itirazlar
isleme alinmayacaktir.

e) Itiraz siirecinde aday.ankara.edu.tr adresi iizerinden beyan edilen bilgilerin dogrulugundan aday
sorumlu olacaktir.

2- Sozlii Sinav Sonuclarna liskin Itirazlar

a) Sozli sinav sonuglart ile ilgili duyurular Bakanligimiz internet sitesinde daha sonra ilan edilecek
olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

b) S6zlii sinav sonuglarina iliskin itirazlar, s6zli sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes)
is glinli icerisinde yazili olarak Personel Genel Midirligii Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina
yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 15 (onbes) is giinii icinde incelenerek karar baglanacak ve adaym itiraz
dilekgesinde beyan ettigi posta adresine bildirilecektir.

) Sozli smav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is gilinii i¢inde 1slak imzali ve yazili
olarak Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina ulastiriimayan,
itiraz dilek¢esinde T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve acik adres bilgileri bulunmayan itiraz
dilekgeleri dikkate alinmayacaktir. E-posta veya faksla yapilacak itirazlar kabul edilmeyecektir.

F- ATAMA iSLEMLERI

1- Atamalar basarili olan adaylar arasindan en yiiksek puandan baslamak suretiyle basar1 siralamasina gore
ilan edilen kadro sayisinca yapilacaktir.

2- Atama islemlerinin yapilmasi i¢in belirlenen siire i¢inde miiracaat etmeyenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir.

3- Tercih ve atamaya iligkin diger hususlar daha sonra ilan edilecektir.

4- Gorevde yiikselme smavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olanlar veya atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler ile atanmaya hak kazandiklar1 kadroya iligkin gorevlerine
mevzuatta ongoriilen siire icinde baslamayanlar veya yedeklerden alt1 aylik siireyi asmamak iizere ayni
unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinav duyurusuna kadar atanmamuis olanlar ayni unvanl kadrolara
yapilacak atamalar i¢in Genglik ve Spor Bakanlig1r Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeliginde 6ngoriilen biitlin usul ve esaslara tabidir.

V- DIGER HUSUSLAR

1- Siav siirecindeki islemlerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurular1 ve
siavlar1 gegersiz sayilacagi gibi gorev alsalar dahi gorevleriyle iligikleri kesilecektir.

2- Sinav siirecinin her asamasinda bagvuru i¢in istenilen bilgiler ve gerekli goriilen diger hususlarla ilgili,
Bakanlik adaydan ayrica belge talep edebilecektir.

3- Adaylarin, sinav siirecindeki is ve islemlerle ilgili taleplerinde faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir.
Adaylarin taleplerini igerir 1slak imzali ve yazili dilekgelerini Personel Genel Midiirliigii Egitim ve Sinavlar
Daire Baskanligina ulastirmalar1 gerekmektedir.

4- Sinav ile ilgili Bakanligimiz internet sitesinde yapilan tiim duyurular tebligat sayilacaktir. Adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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5- Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Ydnetmelik ile Genglik ve Spor Bakanligi Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

VI- SINAV TAKVIMi

YAZILI SINAV TAKVIMI

GYS - UDS BASVURULARININ ALINMASI

28 Haziran — 09 Temmuz 2021

BASVURU SONUCLARININ BAKANLIGIMIZ INTERNET SITESINDE
YAYIMLANMASI

30 Temmuz 2021

ANKUZEF (ASYM) TARAFINDAN YAZILI SINAV
BASVURULARININ ALINMASI

11 — 20 Agustos 2021

ANKUZEF (ASYM) TARAFINDAN YAZILI SINAV GIRIS
BELGELERININ YAYIMLANMASI

03 Eyliil 2021

YAZILI SINAV

11 Eyliil 2021 Cumartesi

Saat 14.00
CEVAP ANAHTARININ YAYIMLANMASI 14 Eyliil 2021
YAZILI SINAV SORULARINA ITiRAZ SURECI 14 — 16 Eyliil 2021
YAZILI SINAV SONUCUNUN iLANI 08 Ekim 2021

YAZILI SINAV SONUCUNA ITIRAZ SURECI

11 — 15 Ekim 2021

SOZLU SINAV TAKViIMi

yayimlanacaktir.

Sozlii sinav ve miiteakip siirece iliskin takvim Bakanhgimiz internet sitesinde daha sonra

VII- ILETiSIM
Yazisma Adresi:  Genglik ve Spor Bakanligi
Personel Genel Miidiirligii
Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligi

Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13 Altindag / Ankara

Iletisim : GSB Kurumsal Iletisim Merkezi 444 0 472

Mlgililere ilanen duyurulur.
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