T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
_ PERSONEL GENEL MUDURLUGU
2023 YILI SOZLESMELI GENCLIK CALISANI ALIMI DUYURUSU

Bakanligimiz tasra teskilati genglik merkezi midiirliiklerinde istihdam edilmek iizere, bos bulunan
sozlesmeli Genglik Calisan1 pozisyonlari i¢in 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4’iincii maddesinin (B)
fikrasi ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar cercevesinde
2022 yili KPSS B grubu P3 puan sirasi esas alinarak bos kontenjan sayisinin ii¢ (3) katina kadar ¢agirilacak
adaylar arasindan sozlii sinav sonucu basari sirasina gore, Sozlesmeli Genglik Calisan1 alimi yapilacaktir.

GRUP, OGRENIM SARTLARI VE KONTENJAN TABLOSU

KPSS | ASGARI
GRUP OGRENIM SARTI KONTENJAN | PUAN KPSS
TURU | PUANI

Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
GRUPp | Bilgisayar  ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 171
bolimleri ile  bu  bolimlere  esdegerligi/denkligi
Yiksekogretim  Kurulu  tarafindan  kabul  edilmis
boliimlerden mezun olmak
Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren Resim,
Miizik, Fotograf, Gorsel Sanatlar, Seramik, Heykel,
Geleneksel Tiirk Sanatlari, El Sanatlari, Grafik Sanatlar,
2. Grafik Tasarimu, Gorsel Iletisim Tasarim, ilet.isim ve 199
GRUP | Tasarimi, Iletisim Bilimleri, Yeni Medya ve Iletisim,
Halkla iliskiler, Radyo Televizyon ve Sinema boliimleri
ile bu boliimlere esdegerligi/denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilmis boliimlerden mezun olmak
Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren
Antrenorliik Egitimi, Spor Yoneticiligi, Rekreasyon,

GRB'UP Egzersiz ve Spor Bilimleri béliimleri ile bu boliimlere 208
esdegerligi/denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilmis boliimlerden mezun olmak
Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren KPSS 50
4 Sosyoloji, Psikoloji, Sosyal Hizmet, Ilahiyat, Acil Yardim P3
GRUP ve Afet Yonetimi bolimleri ile bu boliimlere 205

esdegerligi/denkligi Yiksekodgretim Kurulu tarafindan kabul
edilmis boliimlerden mezun olmak
Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren herhangi
5. bir bélim ile bu bolimlere esdegerligi/denkligi
GRUP | Yiiksekogretim  Kurulu  tarafindan  kabul  edilmis
boliimlerden mezun olmak
Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren herhangi
bir bélim ile bu bolimlere esdegerligi/denkligi
Yiksekogretim  Kurulu  tarafindan  kabul  edilmis
boliimlerden mezun olmak ve Genglik ve Spor Bakanligi
6. Genglik Liderligi yetistirme egitimini basar1 ile
GRUP | tamamladigmmi gosterir Genglik ve Spor Bakanligi
Genglik Liderligi Egitim, Calisma Usul ve Esaslaria
Dair Yonerge kapsaminda Bakanligimizca verilen
Genclik Liderligi Belgesine sahip olmak.
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I- BASVURU SARTLARI
Adaylarin bagvurunun son giinii itibariyla asagida aranan sartlara haiz olmas1 gerekmektedir.

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin 4, 5, 6 ve 7’nci
alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak,

3) Basvuru tarihinin son giinil itibariyla 18 yasini tamamlamis olmak,

4) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamak, (Dul ve yetim aylig1 harig)

5) 2022 yili KPSS smavina girmis ve belirtilen puan tiiriinde asgari 50 (elli) puan almis olmak,

6) Tercih edilecek her grup i¢in yukaridaki tabloda aranan nitelikleri tasiyor olmak,

7) Herhangi bir kamu kurumunda ¢aligmakta iken gorevden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak,

8) Sozlesmeli personel olarak ¢alismakta iken sdzlesme esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesi feshedilenler veya sozlesme donemi i¢inde sézlesmeyi tek tarafli feshedenlerin, s6zlesme fesih
tarithinin tizerinden bir y1l gegmis olmak,

9) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak,

10) Tam zamanli ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

11) Arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak,

12) Genglik Calisan1 pozisyonu 6. Grup i¢in Bakanligimizca verilen genglik liderligi belgesine sahip olmak.

I1- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylar bagvurularini, 29 Arahk 2023 (00.00) — 08 Ocak 2024 (17.00) tarihlerinde e-Devlet iizerinde
Genglik ve  Spor  Bakanh@-Kariyer ~Kapist Kamu Ise Alm ve  Kariyer  Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi lizerinden elektronik ortamda yapacaktir.

Adaylar 111- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER bashiginda belirtilen belgelerini bagvuru sisteminde
belirtilen yerlere istenilen formatta ytikleyecektir.

Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden yapilmayan, posta yolu veya
sahsen miracaat seklinde yapilan ve bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan basvurular kabul
edilmeyecektir.

Adaylar, basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
sorumlu olacaktir.

Bagvurularin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle
degisiklik yapilmayacaktir.

Adaylar, 6grenim durumlari itibariyla sartlarini tasidigi ve ilan edilen farkli gruplardan sadece 1 (bir) grup
ve 1 (bir) il i¢in bagvuru yapabilecektir.

Adaylar sozlesmeli personel pozisyonlari i¢in belirlenen gruplar arasinda kendilerine uygun dogru gruba
bagvuru yapmaktan sorumludur. Yanlis gruba bagvuruda bulunan adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

111- BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER
Adaylarin basvuru yapilan grup ve il i¢in istenilen asagida belirtilen belgeleri (¢ift tarafli belgeler 6nlii ve
arkal1 olarak) sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

1) Yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup esdegerlige sahip olan adaylar icin YOK ten alinmis esdegerlik
belgesi veya egitimini yurt disinda tamamlayan adaylar i¢in YOK ten alinmus denklik belgesi,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak gorev yapmakta
iken kurumlarinca s6zlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme
stiresini doldurduklari ile ilgili 6nceki kurumlarindan alinmis onayl hizmet belgesi,

3) Genglik Caligan1 pozisyonu 6. Grup i¢in Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Liderligi yetistirme egitimini
basar1 ile tamamladigim1 gosterir Genglik ve Spor Bakanligr Genglik Liderligi Egitim, Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Y0onerge kapsaminda Bakanligimizca verilen Genglik Liderligi Belgesi.

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SOZLU SINAVA CAGIRMA

Basvurular, bagvurulan grup icin aranan niteliklere uygunluk yoniinden incelenecek ve basvuru sartlarindan
herhangi birini tagimadig: tespit edilenlerin bagvurusu iptal edilecektir.

KPSS puani en yiiksek adaydan baslanarak her bir grup ve il i¢in ilan edilen kontenjan sayisinin ii¢ (3) kati
aday sozlii sinava ¢agrilacaktir.



SozIi sinava girmeye hak kazanan son siradaki aday ile ayni1 puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami sozlii sinava ¢agirilacaktir.
Adaylar bagvurularina ve sinava iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

V- SINAVIN SEKLI, KONULARI, YERI VE TARIHi

Sinav sozli olarak Ankara’da yapilacaktir.

Sozli sinavda adaylar; sinav komisyonu tiyelerinin her biri tarafindan;

a) Gorevin gerektirdigi mesleki alan bilgisi (Genel mevzuat, Bakanligimiz mevzuati, Yonetim ve
Organizasyon, Goniilliillik Kavrami ve Goniillii Yonetimi, Temel Goniilliliik Alanlart (Afet ve Acil
Durum, Cevre, Egitim ve Kiiltiir, Spor, Saglik ve Sosyal Hizmetler vd.), Géniillii Caligmalarla Ilgili Proje
Gelistirme ve Sahada Goniillii Calismalara Katilim, Goniilli Caligsmalarda Etik, Ahlaki, Dini, Geleneksel
Degerler ve Ilkeler, Kamu Kurumlari, Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslarinda (STK) Géniillii
Calismalara Katilim, Toplumda Risk Gruplar1t ve Goniilliilik, Go¢menler ve Goniilliliik, Genglik
Calismalari, Liderlik vb.) (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 (10 puan),

e) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),
konularindan 100 puan iizerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Komisyon iiyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle s6zlii sinav puani

belirlenecektir.

Adaylar sozlii sinava iligkin bilgilerini, s6zlii sinava katilmaya hak kazananlar sinava katilacaklar1 sinav
tarihini Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

Adaylar sozlii sinava gelirken kimlik belgelerinden birini (niifus ciizdan1 veya pasaport) yanlarinda
bulunduracaklardir. Kimlik belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Niifus clizdan1 veya pasaport
disinda bagka bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

Sozli sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen siav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar sinav
hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir. Ancak belge ile
ispatt miimkiin miicbir sebeplerle (dogum, hastalik, askerlik vb.) sinava katilamayacak olunmasi halinde
belirlenen sinav tarihleri igerisinde olmak kaydiyla adaylar i¢in sinav tarihinde degisiklik yapilabilecektir.

Bakanlik sinav yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Sozlii sinav esnasinda tutulacak tutanaklar disinda sesli veya goriintiilii herhangi bir kayit yapilmayacaktir.

VI- DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

SozIi sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav komisyonu iiyelerinin her birinin ayr1 ayr1 verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi gerekmektedir.

Basar1 sirasinin belirlenmesinde, s6zlii sinav puani esas alinacaktir. Basart listesi s6zlii sinav puani en yiiksek
adaydan baglanarak her bir grup ve il igin ilan edilen kontenjan sayisina gére belirlenecektir.

Her bir grup ve il i¢in, s6zlii sinav puani en yiiksek olan adaydan baslamak iizere ilan edilen pozisyon sayisi
kadar aday asil ve bir o kadar aday da yedek olarak belirlenecektir. S6zlii sinav puanlarinin esit olmasi halinde
stras1 ile KPSS puani yiiksek olan, mezuniyet tarihi ve dogum tarihi 6nce olan adaya dncelik verilecektir.

Asil veya yedek siralamaya giremeyen adaylar i¢in sozlii sitnavda 70 (yetmis) ve lizerinde puan almis olmak,
miiktesep hak teskil etmeyecektir.

Yedek siralamasinda yer alan adaylar i¢in yedek listede yer almak daha sonraki alimlar i¢in miiktesep hak
teskil etmeyecektir.

VII- SINAV SONUCLARI VE ITIRAZ

Adaylar sozlii sinav sonuglarima iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

Sozlii sinav sonuglarina iliskin itirazlar, sézIii sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is gilinii
icinde 1slak imzal1 ve yazili olarak Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina yapilacaktir.
Itirazlar, en fazla 5 (bes) is giinii i¢inde incelenerek karara baglanacak ve adayn itiraz dilekgesinde beyan ettigi
posta adresine bildirilecektir.



Siiresi i¢inde yapilmayan, e-posta veya faks ile yapilan, itiraz dilek¢esinde T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi,
imza ve adres bilgileri bulunmayan dilekceler dikkate alinmayacaktir.

VIII- YERLESTIRME iSLEMLERI VE GOREVE BASLAMA

SozIu siav puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilan edilen her bir grup ve il i¢in belirlenen
kontenjan sayis1 kadar adayin bagvurdugu ile yerlestirmesi yapilacaktir.

Adaylar yerlestirme sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

Adaylar belirlenecek olan siire icerisinde yerlestirildikleri ilde hizmet so6zlesmesini imzalayip gorevine
baslayacaktir. Siiresi i¢ginde belge ile ispatt miimkiin miicbir sebepler (dogum, hastalik, askerlik vb.) olmadan
goreve baglamayan adaylar yerlestirme hakkindan feragat etmis sayilacaktir.

Miicbir sebeplerle siiresinde goreve baslayamayacak durumda olanlar, bu durumlarini belgelendirmeleri
halinde mazeretlerinin bitimini takip eden 15 (on bes) giin icerisinde goreve baslatilabilecektir.

Asil olarak yerlestirilen adaylar ile yerlestirme sirasi1 gelen yedek adaylardan; haklarindan feragat edenler,
yerlestirmeye esas istenilen belgeleri belirtilen siirede teslim etmeyenler, gercege aykiri belge ibraz ettigi tespit
edilerek yerlestirme hakkini kaybedenler, belirtilen siirede belge ile ispati miimkiin miicbir sebep olmaksizin
sozlesme imzalamayanlar, s6zlesme imzalayip goreve baslamayanlar, sozlesmesi feshedilenler, s6zlesmesini
feshedenler, sozlesme imzalayip goreve baglamis olsa bile yerlestirme i¢in aranilan sartlar1 tasimadigi tespit
edilenler ile herhangi bir sebeple bosalan pozisyonlar yerine ayni pozisyon i¢in miiteakip alim duyurusuna kadar
her bir il ve grup i¢in belirlenen yedek adaylar arasindan ilgili sozlii sinav puani en yiiksek yedek adaydan
baslamak lizere sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

Basvuru esnasinda beyan edilen bilgilere dair yerlestirmeye esas belgeler ile istenilecek diger belgeler
yerlestirilmeye hak kazanan adaylar tarafindan yerlestirme siirecinde ilgili birime teslim edilecektir.

IX - DIGER HUSUSLAR

Genglik Calisan1 Bakanligimiz tasra teskilatina bagh genglik merkezi miidiirliikklerinde gorev yapacak olup
calisma saatleri ilgili birimlerce mevzuat ¢ercevesinde belirlenecektir.

Bakanlik bagvuru, sinav ve yerlestirme siirecinin her agsamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarda
adaydan belge talep edebilecektir.

Basvuru, smav ve yerlestirme siirecindeki islemlerde gergege aykir1 belge verdigi ya da beyanda bulundugu
tespit edilen adaylarin basvuru ve smavlari gegersiz sayilacak, s6zlesme yapilmis ise sézlesmeleri feshedilecektir.
Bu kisiler hakkinda ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Sinav ile ilgili Bakanligimizin internet sitesinde yapilan tiim duyurular ve Kariyer Kapisi lizerinden yapilan
tiim bilgilendirmeler tebligat sayilacak, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Smnavla ilgili is ve islemlerde faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir. Adaylarin 1slak imzali ve yazih
dilekgelerini Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina ulastirmalar
gerekmektedir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar ile Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik hiikiimleri gegerlidir.

Bu ilan teblig niteliginde olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

X- ILETISIM

Yazisma Adresi: Genglik ve Spor Bakanligi

Personel Genel Miidiirliigi

Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligi

Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13 Altindag / Ankara

Iletisim: GSB Kurumsal Iletisim Merkezi 444 0 472
Ilgililere duyurulur

GSB PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Ek-1: Kontenjan Dagilim1 Listesi i¢in Tiklayiniz.



